
  
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ 
อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 

 



 
คำนำ 

 
  ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุม เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช.กำหนด 
 
  เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี ้วัดตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน การทุจริตและการประพฤติมิชอบ  ซึ ่งกำหนดให้ได้           
ร้อยละ 80 ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี           
พ.ศ.2565 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพื ่อเป็นการยกระดับ  และเป็นมาตรการในการ
ดำเนินงานในด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป 
 
 
 

องค์การบรหิารส่วนตำบลเขือน้ำ 
มีนาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

 
หัวข้อ          หน้า 
 

กรอบแนวทาง มาตรการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       1 
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส          2 
 
การวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส         3 
 
ข้อบกพรอ่งและการพัฒนา/แก้ไชผลการประเมินการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)    4 
 
ข้อบกพรอ่งและการพัฒนา/แก้ไชผลการประเมินการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)    5 
 
ข้อบกพรอ่งและการพัฒนา/แก้ไชผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)     5 
 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ         6 
 
มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ  7 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
1.การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ประกอบด้วย 10 ตัวช้ีวัด โดยประกอบด้วยเครือ่งมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ  
โดยสรปุดังนี ้
 

เครื่องมือในการประเมิน 
 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 

แบบวัดการรับรู ้
ของผู้มสี่วนได้เสียภายใน 

(IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ ร้อยละ 30 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต 

แบบวัดการรับรู ้
ของผู้มสี่วนได้เสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ร้อยละ 30 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

(OIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ร้อยละ 40 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 
2.กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลกัษณะค่าคะแนนควบคุมกับระดับผล
การประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี ้
 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 - 94.99 A 
75.00 - 84.99 B 
65.00 - 74.99 C 
55.00 - 64.99 D 
50.00 - 54.99 E 

0 - 49.99 F 
  
 
 
 
 



- 2 - 
 

ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขือนำ้ อำเภอบา้นผือ จังหวัดอุดรธาน ี
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แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วยเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 
1.การปฏิบัติหน้าที ่ 89.22 
2.การใช้งบประมาณ 80.05 

3.การใช้อำนาจ 84.76 
4.การใช้ทรพัย์สินของราชการ 79.74 

5.การแก้ไชปัญหาทจุริต 76.53 
แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
6.คุณภาพการดำเนินงาน 92.59 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.44 
8.การปรบัปรุงการทำงาน 90.39 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

9.การเปิดเผยข้อมลู 97.14 
10.การป้องกันการทุจริต 76.53 

  
คะแนนเฉลี่ย 86.79 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขือนำ้ อำเภอบา้นผือ จังหวัดอุดรธาน ี

 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2564 
   ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขือน้ำ ในภาพรวมมรีะดับ 86.79 คะแนน จัดอยู่ในระบบ A 
2. ผลการประเมินแบง่ตามตัวช้ีวัด พบว่าตัวช้ีวัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด  
    คือ ตัวช้ีวัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล มรีะดับคะแนน 97.14  
    ส่วนตัวช้ีวัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด 
    คือตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทจุริต มรีะดับคะแนน 76.53  
    และตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีระดับคะแนน 76.53 
3. ผลการประเมินตัวช้ีวัดจำนวน 10 ตัวช้ีวัด คือ 80.46 ผลการประเมินระดับ B 
    ซึ่งมีระดบัคะแนน ต่ำกว่า 85.00 ผลการประเมินระดบั A  
  

***************************************************************** 
 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
ข้อบกพร่อง 
1. พนักงานเจ้าหน้าที่ บางท่าน ยังไมเ่ข้าใจเรื่องการแก้ไขปญัหาทจุริต  
2. แผนผังแสดงข้ันตอน / ระยะเวลาการใหบ้ริการประชาชนและการกำหนดเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบของแต่ละ  
    งานบริการไม่เป็นปจัจบุัน 
3. การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารต่างๆ ภายในหน่วยงานไม่ครบทกุกระบวนงาน ทำใหเ้จ้าหน้าที่ 
    ขาดความรู้ ความเข้าใจสำหรับข้อมูลข่าวสารต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
4. เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานขาดความสนใจและการเอาใจใส่ในการตอบแบบวัดการรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้ 
    ส่วนเสียภายใน 
การพัฒนาหรือการแก้ไข 
1. ผู้บรหิารจะให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต จัดทำแผนงานปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต  
    เพื่อนำไปสู่การปฏิบัตอิย่างเป็นรปูธรรม รวมถึงมีระบบการรับเรือ่งร้องเรียนการทจุริตที่สร้างความเช่ือมั่น              
    ให้กับผูร้้องว่ามีความปลอดภัย และติดตามตรวจสอบสถานะคำร้องได้  
 2. กําชับให้แตล่ะงานบริการดำเนินการจัดทำแผนผังแสดงข้ันตอน/ระยะเวลาการให้บริการประชาชนและ   
     การกำหนดเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบของแตล่ะงานบริการให้เป็นปัจจบุัน  
 3. กําชับให้แต่ละงานบริการดำเนินการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ แก่บุคคลภายในและ  
    ภายนอกหน่วยงาน  
 4. สร้างแรงจงูใจให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้ความสนใจและรู้จกัการเอาใจใส่ในการตอบแบบวัดการรับรู้  
    ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

***************************************************************** 
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ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

 
ข้อบกพร่อง  
1. การใหบ้ริการในแต่ละงานบริการไมส่ามารถอํานวยความสะดวกและเป็นที่พึงพอใจของประชาชน  
    ผู้รับบริการได้เท่าที่ควร  
2. ข้ันตอนการให้บริการมหีลายข้ันตอนทำให้การบริการงานล่าช้า  
๓. การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารต่าง ๆไม่ครบทกุกระบวนงานทำใหป้ระชาชนผู้รบับริการขาด  
    ความรู้ความเข้าใจในการรบัรู้ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง  
 
การพัฒนาหรือการแก้ไข 
1. ปรับปรงุ พัฒนา และอํานวยความสะดวกในการบรกิารประชาชนผู้รบับริการทุกข้ันตอนของงานบริการ     
    ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
2. ปรับปรงุข้ันตอนการให้บริการของแต่ละงานใหล้ดลงและรวดเร็วในการให้บริการ  
๓. กําชับให้แต่ละงานบริการดำเนินการเผยแพรป่ระชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
    และให้ความสำคัญกบัการโปร่งใส ให้ประชาชน สามารถตรวจสอบได้ 
      
 

***************************************************************** 
 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

ข้อบกพร่อง  
๑. เจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบแต่ละงานบางท่านไม่ได้นําข้อมลูเผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์การบรหิารส่วนตำบล  
๒. เจ้าหน้าที่บางท่านขาดความรู้และความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
๓. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานยังไม่ครอบคลมุ ครบถ้วนทุกประเด็นของ     
    แต่ละงาน  
การพัฒนาหรือการแก้ไข  
๑. มอบหมายใหเ้จ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบแตล่ะงานดำเนินการเผยแพร่ข้อมลูงานบริการต่าง ๆ บนเว็บไซต์ของ  
     องค์การบรหิารส่วนตำบลเขือน้ำ  
๒. จัดประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจและแบ่งหน้าทีร่ับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมลูในการประเมินคุณธรรม  
    และความโปร่งใส  
๓. ดำเนินการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ครอบคลุม ครบถ้วน   
    ทุกประเด็นของแต่ละงาน 
 

***************************************************************** 
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แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ไปสู่การปฏิบัตขิององค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ 

ได้กำหนดเป็น แนวทาง / มาตรการ ดังนี ้
 

๑. แต่งตั้งคณะทำงานกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
๒. มอบหมายหน้าที่รบัผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมลูในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 
3. ติดตามผลการดําเนินงานของแต่ละงานทีร่ับผิดชอบเป็นประจำทุกเดือน  
4. เผยแพร่ผลการดําเนินงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ปิดประกาศ หอกระจายข่าวหมูบ่้าน และทาง   
    เว็บไซต์ ของหน่วยงาน 
 
 

มาตรการ / แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.การสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 

ประชุมช้ีแจง ทำความเข้าใจการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชนส์่วนรวม ให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่ อบต.เขือน้ำ ได้รับทราบ
และทำความเข้าใจ 

สำนักปลัด มกราคม  
2565 

รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมองค์กร
ประจำเดือน 
มกราคม 2565 

2.จัดทำมาตรการเพื่อ
สนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงาน
ของอบต.เขือน้ำ 
 
 

1.จัดทำคำสัง่ แต่งตั้งคณะทำงาน
เพื่อสนบัสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของอบต.เขือน้ำ ประจำป ี2565 
2.ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำ
มาตรการ 
3.มอบหมายให้ฝ่าย/กอง รบัผิดชอบ
ในการดำเนินการ 
4.จัดทำคำสัง่มอบอำนาจให้รอง
นายกฯปฏิบัติราชการแทนนายกฯ 
5.จัดทำคำสัง่มอบหมายการ
ปฏิบัติงานและการแบ่งสายงานใน
หน้าที่รบัผิดชอบ 
6.จัดทำแผนการใช้จ่ายประจำปี 
และเผยแพรอ่ย่างโปรง่ใส 
7.ประชาสัมพันธ์การใช้จ่าย
งบประมาณทุกส่วนราชการ 

ทุกสำนัก 
/ กอง 

มกราคม -  
เมษายน 
2565 
 

รายงานผลและ
เอกสารต่าง  
ตามตัวช้ีวัด 
การป้องกัน 
การทจุริต  
เพื่อนำไปเปิดเผย
บนเว็บไซต ์
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ จากแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) แบบวัด
การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) ปี 2564 จึงได้กำหนด
เป็นแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
 
 

**************************************** 

มาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ 
 

ด้วยรัฐบาลให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื ่อให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี เป็นประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน และเกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA)  
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดมาตรการในการ เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ องค์การบริหารส่วนตำบล
เขือน้ำ จึงมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
๑.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา ๗ พระราชบัญญัติ

ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี พ.ศ. ๒๕๔๖ และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา ๑๔ และ ๑๕
พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดย
คำนึงถึง ความเหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน  

๑.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

๑.๔ ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัย
บน เว็บไซต์  

๒. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
๒.๑ ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่  

(๑) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน  
(๒) สรุปอำนาจหน้าที่ที่สำคัญและวิธีดำเนินงาน  
(๓) สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือคำแนะนำในการติดต่อกับ

หน่วยงานของรัฐ  
(๔) กฎ ข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน และนโยบาย  



(๕) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน การใช้จ่าย
งบประมาณ ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

(๖) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำป ี 
(๗) อื่น ๆ ตามความเหมาะสม  

๒.๒ ระบุวิธีการ ขั ้นตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินการและผู ้มีหน้าที่
รับผิดชอบ ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 

 

๓. กำหนดกลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะทำงานหรือ 
มอบหมายเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ 

 เพื่อให้มีการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็น ปัจจุบัน รายงานผลการดำเนินงาน 
สรุปปัญหาและอุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จำนวนข่าวที่เผยแพร่ จำนวนผู ้เข้าชมเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน จำนวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็นต้น  
 

**************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจา้ง 
 

เพื่อให้การบริหารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำเป็นไปตามหลัก      
ธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังต่อไปนี้  

๑. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง ดำเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

๒. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง ดำเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐลงในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของ กรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐ (Thai Government Procurement ) ตามวิธีการที่
กรมบัญชีกลาง กำหนดแต่ละข้ันตอน ดังนี้  

๑.๑ จัดทำรายงานขอซื้อขอจ้างและแต่งตั้งคณะกรรมการ  
๑.๒ จัดทำร่างเอกสารและหนังสือเชิญชวน  
๑.๓ รายช่ือผู้เสนอราคาและผลการพิจารณา  
๑.๔ จัดทำและประกาศ ผู้ชนะการเสนอราคา  
๑.๕ จัดทำร่างสัญญา  
๑.๖ ตรวจสอบหลักประกันสัญญาและจัดทำสัญญา  
๑.๗ ข้อมูลสาระสำคัญในสัญญา  
๑.๘ บริหารสัญญา  

๓. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ    
จัดจ้าง ไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ 

๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ    
จัดจ้าง ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับองค์การบริหารส่วนตำบล
เขือน้ำ 

๕. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการตรวจรับ 
พัสดุ/ตรวจรับงานจ้าง เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาขององค์การบริหารส่วน ตำบล    
เขือน้ำ 

๖. ให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ 
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการตรวจการจ้าง/การซื้อให้เป็นไปตามระเบียบ เรียบร้อย  
 

**************************************** 



มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 

  รัฐบาลกำหนดให้ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบาย
สำคัญและถือเป็นวาระแห่งชาติ ที่ทุกส่วนราชการต้องนำไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขือน้ำ ได้กำหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบนเป็นนโยบายสำคัญ เพื ่อให้การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต จึงได้มีมาตรการป้องกันการรับสินบนและกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.ทุกหน่วยงานต้องไม่เรียกหรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง เพื่อกระทำการ 
ไม่กระทำการ หรือประวิงเวลาเพื่อการใดๆ อันมิชอบต่อหน้าที่และกฎหมาย 
  2.ให้ผู้บังคับบัญชาและหัวหน้างานทุกระดับชั้น เข้มงวด กวดขัน การปฏิบัติหน้าที ่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อป้องกันมิให้มีช่องทางในการเรียกรับสินบน และผู้บังคับบัญชา หัวหน้างานทุกระดับช้ัน
ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี หากพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์เรียกหรือรับสินบนให้ดำเนินการทาง
วินัยและอาญาต่อไป 
  3.ให้ทุกหน่วยงานจัดให้มีช่องทางการร้องเรียน เพื่อรับการร้องเรียน หรือข้อมูลต่างๆ เพื่อ
เป็นการเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวังและ
แจ้งเบาะแสการรับสินบนของหน่วยงาน 
  4.ให้ทุกหน่วยงานดำเนินการรณรงค์ด้านวัฒนธรรม และส่งเสริมค่านิยมไม่เรียกหรือรับ
สินบน 
  5.ให้ทุกหน่วยงานดำเนินการเรง่รัดการดำเนินการตามมาตรการปอ้งกนัการรบัสนิบน และให้
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการดังกล่าว ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานทุกสิ้นปีงบประมาณ 
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มาตรการให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

                   ตามที่พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้มุ่งเน้นส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารสว่น
ตำบลเขือน้ำ จึงได้กำหนดมาตรการและกลไกในการเปิดโอกาสให้ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา      
มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน เพื่อแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการดำเนินงาน รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลและ/
หรือรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้การดำเนินงานมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 ข้ันตอนการดำเนินงานเพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานของเทศบาลตำบลกลางใหญ่ 
                  ๑. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา ใน
ประเด็นความสอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์ รวมถึงความเกี่ยวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  
                  ๒. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ปิดประกาศ เว็บไซต์ สื่อ
สังคมออนไลน์ วารสาร เป็นต้น 
 ๓. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง 
และความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 
                    ๔. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน ไม่ว่า
จะเป็นในลักษณะการเข้าร่วมในการจัดทำแผน การวางแผนหรือการดำเนินงาน 
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มาตรการแนวทางการยืมทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 เพื่อให้การใช้และยืมทรัพย์สินของทางราชการสำหรับเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบล
เขือน้ำ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กรณี การยืม จึงมีมาตรการ
การใช้และแนวทางการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน   
 
  1.มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
   1.1 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ นำทรัพย์สินของทาง
ราชการ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ ยานพาหนะของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
 1.2 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
 1.3 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เกิดความคุ้มค่าก่อเกิดเประโยชน์สูงสุดของ
ทางราชการ 
   1.4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ยึดหลักความประหยัด 
   1.5 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ช่วยกันดูแลและบำรุงทรัพย์สินของทาง
ราชการด้วย 
 1.6 ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน กำกับ ดูแล ให้คำแนะนำเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
มาตรการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ 
 
 2.แนวทางการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
   2.1 การให้ยืมทรัพย์สินของทางราชการ ไปใช้ในกิจการใดๆ จะต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของทางราชการเท่านั้น ห้ามนำทรัพย์สินไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตะว หรือบุคลภายนอก ทั้งนี้ตามนัย
ข้อ 208 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 2.2 การยืมทรัพย์สินของทางราชการให้ผู้ยืมทำหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์
อักษร แสดงเหตุผลความจำเป็นและสถานที่ที่จะนำทรัพย์สินนั้นไปใช้ และกำหนดเวลาส่งคืน พร้อมระบุช่ือ 
ตำแหน่ง หน่วยงาน ของผู้ยืมให้ชัดเจน 
 - การยืมใช้งานภายในอบต. ให้หัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง หรือผู้ที่มี
อำนาจอนุมัติเป็นผู้อนุมัติให้ยืม 
 - การยืมใช้งานภายนอกอบต. ให้นายกอบต. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากนายก
อบต. ให้มีอำนาจอนุมัติ 
   - การให้บุคคลภายนอกยืมใช้ การยืมต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทางราชการ
เท่านั้น และต้องได้รับการอนุมัติจากนายกอบต. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากนายกอบต. ให้มีอำนาจอนุมัติ 
 2.3 การคืนทรัพย์สินของทางราชการ ผู้คืนจะต้องนำทรัพย์สินที่ยืมนั้นในสภาพที่
ใช้งานได้ตามปกติ หากเกิดการชำรุดเสียหาย หรือใช้งานไม่ได้ หรือสูญหาย ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คง
สภาพเดิมหรือรับผิดชอบชดใช้ 
 
 กรณี มิได้รับทรัพย์สินคืนภายใน 7 วัน นับแต่วันครบกำหนดยืม ให้หัวหน้า
เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผู้มีอำนาจให้ยืมเพื่อสั่งการต่อไป 
 

*************************************** 


